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RESUMEN

oy en dia la escuela sigue reproduciendo pa-
trones de desigualdad, no solo en temas de género,
sino también en otras areas de diversidad como la
raza, la cultura o la clase. A pesar de que la legisla-
ciéon ampara la educacion desde una perspectiva de
género, en muchos centros escolares todavia no se
garantiza el derecho de la infancia a tener una edu-
cacion Coeducativa, entendida como estrategia para
la creacion de infancias libres de estereotipos, roles y
cargas que limiten el ser individual. En este articulo se
presenta el caso de la ciudad de Vitoria-Gasteiz, en la
cual este afo se ha elaborado el Plan Director Coedu-
cativo de la Red de las Escuelas Infantiles Municipales,
con el deseo de orientar el desarrollo de planes simila-
res. El objetivo principal es asegurar que las personas
integrantes de las escuelas infantiles sean educadas en
los principios de la Coeducacién. Para ello, el plan

sustenta cinco lineas de trabajo. Cada linea se compo-
ne de objetivos propios, plan de trabajo y evaluacion.
Para finalizar, se concluyen ciertas claves practicas
obtenidas de la experiencia, que son aplicables a otros
planes pedagdgicos.

Palabras clave: Derechos, Diversidad, Coeduca-
cién, Educacidn, Escuela. Infancia

ABSTRACT

Today, schools continue to reproduce patterns of
inequality, not only in terms of gender, but also in other
areas of diversity such as race, culture or class. Despite
the fact that legislation protects education from a gen-
der perspective, many schools still do not guarantee the
right of children to have a coeducational education,
understood as a strategy for the creation of childhoods
free of stereotypes, roles and burdens that limit the indi-
vidual being. This article presents the case of the city of
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Vitoria-Gasteiz, in which this year the Coeducational
Master Plan of the Municipal Nursery Schools Network
has been elaborated, with the desire to guide the deve-
lopment of similar plans. The main objective is to ensu-
re that the members of the nursery schools are educated
in the principles of Coeducation. To this end, the plan
supports five lines of work. Each line has its objectives,
work plan, and evaluation. Finally, specific practical
keys obtained from the experience, which apply to other
pedagogical plans, are concluded.

Keywords: Coeducation, Childhood, Diversity,
Education, Rights, School

INTRODUCCION

Actualmente, la Coeducacion es un derecho hu-
mano, que supone y exige responsabilidad ante situa-
ciones de desigualdad (Delgado, 2015), a pesar de que
muchas instituciones no llegan a garantizarla (Leon,
2021).

El presente articulo narra el proceso de realizar y
el comiendo de implementar el Plan Director Coedu-
cativo (2023-2030) de las Red Municipal de Escuelas
Infantiles de Vitoria-Gasteiz (Alava, Pafs Vasco) y, a la
vez, detalla sus principales lineas de trabajo y algunas
de las propuesta practica que recoge, con el deseo de
ofrecer un recurso orientativo a la hora de desarrollar
otros planes educativos de dicha etapa educativa.

Por ello, el texto recoge el contexto social, legal y
educativo de dicho plan; seguidamente la trayectoria
de la Red de Escuelas Infantiles Municipales de Vito-
ria-Gasteiz en temas de Coeducacion; después se rea-
liza una breve descripcién del plan Coeducativo para
la etapa o-3, detallando sus lineas de trabajo, objeti-
vos y acciones; y, para finalizar, se enumeran las claves
obtenidas en las reflexiones del trabajo realizado.

:Qué es la Coeducaciéon y como la entende-
mos en el siglo XXI?

En la década de 1970, dentro del contexto del Pais
Vasco, chicas y chicos comenzaron a estudiar conjun-
tamente, iniciando una educacién mixta. Sin embar-
go, con los afos ha quedado claro que los espacios y
modelos de la educacién mixta necesitan transforma-
ciones para no reproducir el conocimiento androcén-
trico y hegemonico imperante (Epelede-Pagola eta al,
2018; Subirats & Tomé, 2007).

En este sentido, la Coeducacion es heredera de lar-
gas genealogias feministas y es una propuesta educa-
tiva que busca alternativas a los conocimientos y for-

mas sociales anteriormente mencionadas. En el Pais
Vasco, la Coeducacion ha ido narrando su historia a
partir de los 9o, mediante iniciativas plurales y pro-
yectos (Epelde-Pagola et al., 2018).

El término Coeducacion recoge una serie de inter-
pretaciones en funcién de la situacion socio histdrica
¥, por lo tanto, su definicién se encuentra hoy en dia
en disputa. Si atendemos al contexto actual, perso-
nas expertas comparten el uso del término (Castilla,
2008; Moriana, 2017; Subirats & Tomé, 2007), pero
otras opinan que, a pesar de ser necesaria, es una pa-
labra demasiado tradicional y binaria que no recoge
los retos que plantea el feminismo del siglo XXI (Al-
varez-Uria et al., 2019; Leon et al., 2020).

Por ello, cuando se habla de Coeducacion se habla
de la via para desarrollar propuestas integrales que
tengan en cuenta la realidad sociopolitica actual (Ca-
stilla, 2008; Delgado, 2015), intentando garantizar el
derecho a educar infancias mas libres (Green, 2015).
Se debe poner el foco en el abordaje de las desigual-
dades provocadas por las categorias binarias, puesto
que las estrategias para lograr la paridad dependen
de la responsabilidad y corresponsabilidad ante ello
(Miralles-Cardona et al., 2020).

Ademis, cabe mencionar que en los ultimos afnos
la Coeducacion ha ampliado su mirada hacia la diver-
sidad y ha transformado su objetivo, creando un nue-
vo paradigma (Martinez & Ramirez, 2017). El nuevo
enfoque une la Coeducacién y la inclusiéon en una
unica respuesta educativa; que no se centra sdlo en los
ritmos de aprendizaje, funcionalidades y capacidades,
ni en la multiculturalidad, sino en trabajar sobre el
binarismo, desde la decolonialidad y el capacitismo,
con experiencias trans’, donde la heterosexualidad no
sea el unico modelo de amor, y se incluyan modelos
plurales de género y de relacién (Alvarez-Uria et al.,
2019; Leon, 2021).

La Coeducacion como derecho

A pesar de que el paradigma Coeducativo ha cam-
biado, atn resulta de vital importancia el amparo in-
stitucional y legal. Sin apoyo, es imposible llevar la
Coeducacion a la practica diaria.

Las leyes que impulsan y facilitan la igualdad y la

1. Se hace uso de la palabra trans* (con asterisco), para subra-
yar la diversidad de las vivencias de las personas que exceden
las normas sobre lo que se prescribe como propio de mujeres y
hombres, evidenciando la rigidez del sistema en el que vivimos
(Platero, 2014). Es decir, se hace uso del asterisco con el fin de
visibilizar la diversidad de identidades que existe en el seno del
colectivo trans*, tales como trans, transexuales, transgénero, etc
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Coeducacion comienzan en Europa, atraviesan la si-
tuacidn nacional, para implementarlas después en la
Comunidad Auténoma Vasca y el contexto local de la
ciudad de Vitoria-Gasteiz, donde se situa el proyecto
que desarrolla este articulo.

En cuanto a las leyes que buscan una igualdad
de género que sustente y promueva una igualdad
real, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en
sus objetivos ODS4 (Educacién de calidad) y ODSs
(Igualdad de género) hace visible la importancia de
garantizar una educacion inclusiva de calidad y con-
seguir la igualdad de género para todo el alumnado.
De tal manera. el documento Educacién 2030: Decla-
racion de Incheon y Marco de Accién para la reali-
zacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 hace
mencién a la importancia de la igualdad de género
a la hora de garantizar el derecho educativo, y se re-
sponsabiliza en tenerlo en cuenta en la creacion de
planes, en la formacion del profesorado y en los pro-
gramas de aprendizaje (UNESCO, 2016).

Desde Europa, las recomendaciones son claras y
en el ambito del estado espafiol también se especifi-
can algunas sobre las normas y los mecanismos de
igualdad real entre mujeres y hombres, el fomento
obligatorio de los gobiernos de acceso como derecho
de todas las personas, a todos los niveles educativos, y
la participacion de calidad sin estereotipos de género
ni violencia. Ejemplo de ello son la recomendacién
17 del Recomendacion 17 del Comité de Ministros a los
Estados miembros (Comité de Ministros, 2007) o la
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, que
hace referencia al ambito educativo en el capitulo 1:

El sistema educativo espariol incluird entre sus fi-
nes la formacion en el respeto de los derechos y liber-
tades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democrdticos de convi-
vencia (pag. 12).

La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene como
objetivo eliminar la discriminacién de la mujer en
todos los aspectos de la vida. Los Articulos 23 y 24
tratan de como la educacioén debe y puede actuar en
consonancia con el objetivo imperante. El Articulo
23, sobre la Educacion para la igualdad de mujeres
y hombres, expone y, a la vez, manifiesta que desde
los principios de calidad del sistema educativo sera
necesaria la eliminacion de los obstaculos que impo-

sibiliten la igualdad. De la misma manera, el Articulo
24 sobre la integracion del principio de igualdad en la
politica de educacidn, se hace una llamada a las admi-
nistraciones educativas dentro de las competencias de
cada una, para que lleven a cabo acciones tales como
(pag. 16):

a) La atencion especial en los curriculos y en todas
las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comporta-
mientos y contenidos sexistas y estereotipos que su-
pongan discriminacion entre mujeres y hombres, con
especial consideracion a ello en los libros de texto y
materiales educativos.

c) La integracion del estudio y aplicacion del prin-
cipio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de control y de go-
bierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administra-
ciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educa-
tiva, de los principios de Coeducacién y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas desti-
nadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, hace mencion a la Coeducacion en to-
das las etapas educativas, entendida como la base para
la igualdad de género, la violencia de género y la di-
versidad afectivo-sexual.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes
y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres a través de la consideracion del
régimen de la Coeducacion de nifios y nifias, la edu-
cacioén afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo,
y la prevencion de la violencia de género, asi como el
fomento del espiritu critico y la ciudadania activa (Ley
Orgénica 3/2020, pag. 122881).

Asi, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por
el que se establece la ordenaciéon y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil recoge, entre otros,
como objetivo de la etapa: “promover, aplicar y desar-
rollar las normas sociales que fomentan la igualdad
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entre hombres y mujeres” (pag. 6). Por lo tanto, se
puede concluir que el trabajo de igualdad y, por ello,
la Coeducacién es una responsabilidad que empieza
en la etapa 0-6.

En el contexto vasco, no son pocas las leyes que re-
gulan la igualdad de género. Con la aprobacion de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres se marco el camino a seguir, pero la
transformacion social ha creado la necesidad de cam-
biar la ley. Asi, este mismo ailo, se ha aprobado la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres:

Las politicas publicas educativas promoverdn la co-
educacion, que a los efectos de esta ley se considera el
modelo educativo basado en el desarrollo integral de la
persona al margen de los estereotipos y roles en funcion
del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion y
la garantia de una orientaciéon académica y profesio-
nal no sesgada por el género. Para ello, se potenciard la
igualdad real de mujeres y hombres en todos los nive-
les y etapas educativas, incluida la educacion infantil,
primaria, secundaria, bachillerato, formacion profesio-
nal y la ensefianza para personas adultas, y en todas
sus dimensiones: curricular, organizativa y otras. (pag.
40280)

A su vez, el Articulo 19 de la misma ley habla de
proyectos educativos con unos objetivos claros: eli-
minar estereotipos de género, repasar los contenidos
para incorporar la contribucién de las mujeres, pre-
venir las agresiones machistas y trabajar la diversidad
sexual, entre otras.

Con el VII Plan Para La Igualdad De Mujeres y
Hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi
(CAE) (Emakunde,2018) se llama a los poderes publi-
cos a un cambio de valores que aseguren una igualdad
real, no solo en lo que afecta a las mujeres, sino tam-
bién la influencia que tiene el patriarcado en los hom-
bres. Esos valores deben basarse en el “[...] androcen-
trismo, el sexismo y el machismo [...]” (pag. 21) pero
si en “[...] principios filosdficos, éticos y politicos
que permitan desarrollar e incorporar la igualdad de
mujeres y hombres, el respeto a los derechos huma-
nos de las mujeres y la promocion de su ciudadania
(pag. 21)"

En lo referente al sistema educativo vasco, el Plan
Heziberri 2020, marco del modelo educativo pedagégi-
co (Gobierno Vasco, 2014) tiene como objetivo enla-
zar las estrategias del marco europeo con el contexto
vasco. Entre los objetivos destaca el de convertir las

escuelas en escuelas inclusivas, donde todas las per-
sonas tengan acceso a una educacion de calidad y que
responda a las particularidades de cada persona.

El Decreto 237/2015, de 22 de diciembre, por el que
se establece el curriculo de Educacion Infantil y se im-
planta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco ha-
bla de la Educacion Infantil como etapa primordial
en la identidad sexual y de género y la necesidad de
incluir esto en el contexto escolar:

A estas edades, se inicia la construccion de la iden-
tidad sexual y de género y, al no distinguir entre am-
bas, se asimilan las asignaciones sociales como si fue-
ran ineludiblemente unidas al hecho de ser hombre o
mujer. Esto hace especialmente necesario que la escue-
la infantil planifique una intervencion educativa que
permita vivir la sexualidad como descubrimiento de si
mismo/a, como curiosidad, como encuentro, como goce

(pag. 31).

A todo ello se suma el II Plan De Coeducacion
Para El Sistema Educativo Vasco, En El Camino Hacia
La Igualdad y El Buen Trato 2019-2023 (Gobierno Va-
$co, 2019), que tiene 3 objetivos estratégicos:

“1) Proveer al Departamento de Educacion y al Si-
stema Educativo de formacion, estructuras y personas
para impulsar de manera coordinada e integral el mo-
delo de escuela coeducativa en las etapas de Educacion
Infantil, Primaria y Educacion Secundaria; 2) Impulsar
que los centros educativos incorporen la perspectiva de
género en su cultura; y 3) Poner en marcha mecanismos
para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz
ante la violencia contra las mujeres” (pag.s).

Dentro del objetivo estratégico 2, que hace referen-
cia a los centros educativos y la perspectiva de género,
tiene como meta introducir en el curriculo y en to-
dos los documentos instituciones y organizativos de
las escuelas la perspectiva de género, para desarrollar
proyectos Coeducativos y estrechar la colaboracion
entre agentes institucionales y centros.

En el ambito mas local, desde el ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz (Alava), en el afio 2020 se llev a cabo
el Proyecto Educativo De La Red De Escuelas Infanti-
les Municipales de Vitoria-Gasteiz (Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, 2020a), que propone la Coeducacién
como estrategia para que cada persona pueda desar-
rollarse sin estereotipos de género y para que no haya
diferencias de género entre los roles y expectativas ni
en los gustos ni en los contextos. La Coeducacion vi-
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sta como un eje “[...] ala tolerancia cero a la violencia
desde los cero afios y la resolucion pacifica de los con-
flictos; y a la transformacion de las relaciones perso-
nales y sociales en un marco de igualdad que supere
la jerarquizacién de género” (pag. 20).

La importancia de la Coeducacion en la eta-
pao-3

Enla etapa 0-3 es cuando las criaturas comienzan a
comprender y a ubicarse en el mundo a través del pro-
ceso de socializacion. Ademas, el cuerpo es el punto
de partida para explorar el mundo y tener experien-
cias a través de la puesta en marcha del juego y la ex-
perimentacién y tienen como referencia los espacios-
tiempos, los ritmos bioldgicos y el placer (Goii et al.,
2018). Es decir, lo vivido deja huella y, de esta manera,
experimentan y viven uno de los mayores cambios de
su vida, a nivel fisico, cognitivo, emocional y social
(Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, 2020a).

Es decir, es de vital importancia el no minusva-
lorar las interacciones que tiene el alumnado a estas
edades, pues muchas de esas interacciones dan lugar
a actitudes permitidas de violencia (Elorza & Francis-
co, 2014). Las infancias ya a estas edades comienzan
a comprender el mundo y a situarse en el mismo me-
diante procesos de socializacién. Por ello, es innega-
ble que las vivencias tienen una gran importancia en
la etapa de o a 3 afios, pues cada dia, cada relacion,
cada experiencia, entre otras cosas, dejan una huella
en la emocidn y en el cuerpo de la primera infancia.
Es en esa etapa cuando experimentan y viven una de
las mayores transformaciones de sus vidas a nivel fisi-
co, cognitivo, emocional y social (Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, 2020a).

Por ello, cuando en la etapa o-3 se habla de Co-
educacion, se habla sobre el apoyo y la sensibilidad,
sobre una educacion de calidad que respete la indi-
vidualidad y la globalidad de cada persona (Ayun-
tamiento de Vitoria-Gasteiz, 2020a). El objetivo es
la construccién de un apego y afecto seguro, desde
el respeto, y la finalidad es educar en la equidad. Fo-
mentar la tolerancia cero hacia la violencia (Elorza
& Francisco, 2014; Schulh, 2012), trabajar por elimi-
nar la distribucion de valores, roles, expectativas, in-
tereses, espacios, etc. en funcién del género (Diz &
Fernandez, 2018; Leon, 2021; Subirats, 2017) y crear
herramientas para la resolucion de conflictos (GAN-
DERE, 2021; Pantoja, 2005) resultan imprescindibles
para construir una identidad y un desarrollo personal
y colectivo libre desde los cero afos.

En relacion directa, la implicacién comunitaria

con las familias, el lenguaje, la documentacion, las
relaciones personales, los perjuicios, las expresiones
emocionales, la autonomia, los materiales, etc. es cla-
ve para lograr la transversalidad (Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, 2020a).Y de cara a la sistematizacion
de dichas propuestas resulta necesario la creacion de
planes y propuestas de corte mas longitudinal; (1) que
doten al equipo educador de recursos y mejores con-
diciones laborales; (2) que generen espacios para con-
struir puentes entre los diferentes agentes que com-
ponen la comunidad educativa y (3) la importancia de
trabajar bajo objetivos pedagdgicos comunes y con-
sensuados (Goi et al., 2018; Gorrotxategi & Alvarez-
Uria, 2017; Leon, 2021).

TRAYECTORIA COEDUCATI-
VA DE LA RED DE ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES DE
VITORIA-GASTEIZ

Vitoria-Gasteiz es una ciudad que se ubica en el
sur del Pais Vasco; en la provincia de Alava, siendo la
capital de la misma. Tiene una poblacién de 250.000
mil habitantes y alberga una gran riqueza paisajistica
y cultura. Cabe mencionar, que dicha cuidad ha sido
nombrada como cuidad educadora (2020-2022) por
la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras
(AICE).

Cuando se habla de ciudad educadora se hace
referencia a ser un espacio abierto, mas alla de ofre-
cer actividades educativas, se trata de un paradigma
en el cual la educacion sobrepasa la escuela y se en-
tiende como un proceso permanente a lo largo de la
vida; donde intervienen diferentes espacios y agentes
(AICE, 2020).También es una ciudad con una trayec-
toria larga y sostenida en el tiempo tanto en disefio
como e implementacién de politicas de igualdad,
como en la elaboracion de los planes estratégicos que
las desarrollan. Inicia esta experiencia en 1999 y hasta
este momento ha desarrollado cuatro planes de igual-
dad (Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz; 2018; 2023).

Dentro de este contexto, la realizacion del Plan Di-
rector Coeducativo (2023-2030) de las Red Municipal
de Escuelas Infantiles de Vitoria-Gasteiz parte de la re-
sponsabilidad que el Ayuntamiento de la ciudad mue-
stra con la Coeducacion, siendo otro peldaino mas en
la larga trayectoria previamente realizada. Es decir, el
desarrollo del plan no arranca de cero, sino que cuen-
ta con precedentes muy significativos.

La Red de Escuelas Infantiles Municipales de
Vitoria-Gasteiz ha sido pionera a nivel estatal y au-
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tondmico en dar una respuesta educativa a la etapa
de o a 3 anos. Con mds de 40 afios de experiencia en
la ciudad, ha sido y es un referente en el primer ciclo
de Educacién Infantil. A pesar de que anteriormente
contaba con mas centros, actualmente son 5 las escue-
las infantiles que conforman la Red. La oferta local
de la etapa 0-2 se complementa con las escuelas del
Consorcio Haurreskolak, adscrito al Departamento
de Educacion del Gobierno Vasco, y los centros pri-
vados. (Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, 2020a)

En abril de 2005, los grupos politicos municipales
acordaron una serie de propuestas estructuradas que
aportaron el documento Bases y Principios Rectores
del Proyecto Educativo de la Red de Escuelas de Edu-
cacion Infantil del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Estos principios quedaron recogidos en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Red, aproba-
do por el Pleno el 29 de julio de 2005 (Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, 2020a). En el Reglamento, parte
de los principios mencionan conceptos ligados a la
Coeducacién como, por ejemplo, la diversidad, la
igualdad, la inclusion, la equidad, la cero violencia...

Los principios son los siguientes: (1) respeto a la
infancia, ser unico, auténomo y con iguales y per-
sonas adultas; (2) atencion personalizada, reconoci-
miento y valoracion de la diversidad y la desigualdad,
en un marco de trabajo basado en la pareja de educa-
dores; (3) atencidn a las necesidades educativas espe-
ciales que puedan tener las criaturas; (4) reconoci-
miento de la diversidad y el respeto a la diferencia, la
inclusion y a partir de los principios de equidad edu-
cativa; (5) promover la coeducacién y las relaciones
igualitarias, teniendo en cuenta el principio de cero
violencia desde los cero afos; (6) educacion bilingiie
en las escuelas, priorizando el euskera en el quehacer
diario y teniendo en cuenta la lengua materna (7) la
importancia de la persona de referencia y de los espa-
cios en diferentes momentos de la actividad cotidia-
na; (8) ambiente tranquilo, agradable y seguro basado
en el amor, que fomente la accién libre y respetuosa;
(9) una escuela abierta a las familias y a la comunidad
que, desde el respeto, fomente la relacién, la partici-
pacién y la implicacion y enriquezca la practica edu-
cativa; y, por ultimo, (10) sostenibilidad ambiental
como practica educativa y principio de gestion.

En lo referente al ambito coeducativo, en el ano
2020, se realizé un diagnoéstico cuyo fin era recoger la
realidad de la ciudad. Los resultados se completaron
con las evaluaciones llevadas a cabo por las respon-
sables de Coeducacion de cada escuela infantil para
conocer su situacion real.

El diagnostico se articula en 8 pilares, basados en
el II Plan De Coeducacion Para El Sistema Educativo
Vasco, En El Camino Hacia La Igualdad y El Buen Tra-
to 2019-2023 (Gobierno Vasco, 2019). Los pilares son:
(1) el pensamiento critico ante el sexismo; (2) uso no
sexista del lenguaje y las imagenes; (3) integracion
del saber de las mujeres y su contribucién social e hi-
storica; (4) transformacion pacifica de conflictos, con
proyectos de convivencia coeducativa; (5) autonomia
personal e independencia econdémica; (6) los espacios
en el centro educativo y las actividades extraescolares
y Complementarias; (7) educacion afectiva y sexual
en igualdad; y (8) prevencion y actuacion ante la vio-
lencia contra la mujeres.

En el diagnéstico se detectaron las fortalezas y las
necesidades de cada pilar y se pudo comprobar que,
a pesar de necesitar un plan estratégico para seguir
avanzando, las escuelas infantiles ya realizaban un
gran trabajo en el ambito coeducativo. Por ello, tan-
to los principios como las realidades recogidas en el
diagnostico han sido clave para estructurar el Plan
Director Coeducativo (2023-2030) y disefiar las nuevas
acciones para la Red de Escuelas Infantiles Municipa-
les de Vitoria-Gasteiz.

Es importante entender el plan como un proyec-
to integral, que tiene como objetivo principal hacer
de la Coeducacién un compromiso pedagégico, que
responde a la realidad, y que se articula como pasos
transformadores que dan solucion a las opresiones
multiples. Se debe mirar desde una perspectiva indi-
vidual y colectiva para ofrecer respuestas contextuali-
zadas y que la Coeducacion se vislumbre en todas las
pequenias practicas diarias. El plan y sus acciones se
fundamentan en 5 lineas de trabajo que se detallan a
continuacidn.

LINEAS DE TRABAJO Y AC-
CIONES

El Plan Director Coeducativo (2023-2030) de las
Red Municipal de Escuelas Infantiles de Vitoria-Ga-
steiz busca el compromiso pedagégico, tanto inter-
disciplinar como transversal, para no ser una accién
educativa puntual e ir mds alla. En este marco, son
cinco las lineas de trabajo que responden a los dife-
rentes aspectos de la Coeducacion:

« Sexismo y otras exclusiones en juegos, materia-
les y espacios.

« Lenguaje y comunicacién no sexista e inclusiva.

« Educacién afectivo-sexual que responde a la di-
versidad.
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o Cero tolerancia a la violencia desde los cero
anos.

» Responsabilidad y Corresponsabilidad familiar
paritaria.

Antes de profundizar las lineas, es necesario sefia-
lar que no se pueden entender de forma aislada. En
muchos momentos, las diferentes estrategias con-
fluyen, puesto que estan disefiadas para tener una
vision holistica e interrelacionada. Asi, la perspectiva
integral es el principio esencial del plan.

A continuacion, se desarrollan de forma mas com-
pleta las lineas de trabajo, ofreciendo sus principales
ideas tedricas y ejemplos de algunas de las acciones
propuestas para llevar a cabo los objetivos expuestos.

Sexismo y exclusiones en juegos, materiales
y espacios

Esta linea trabajo entiende que el espacio, el mate-
rial y el juego son engranajes escolares; tanto para la
exclusion y transmision de estereotipos (Leon, 2021;
Subirats, 2017) como para crear espacios de experi-
mentacion y seguridad. En dicha linea, se trabaja
desde la responsabilidad docente para disefar, orga-
nizar y adaptar los entornos y fomentar asi la activi-
dad motriz, la manipulacidn, las acciones, y las rela-
ciones, etc. De esta forma, la disposicion del aula que
realizamos se convierte en un apoyo del proceso de
aprendizaje (Cabello, 2011), siendo un pilar educativo
mas.

De igual manera, se busca que todos los materia-
les, medios y recursos que se utilizan en el aula sean
estudiados cuidadosamente, ya que por medio del
material se ajustan los principios pedagdgicos aqui
defendidos (Diz & Fernandez, 2018). Asi, presentan-
do materiales variados (Szoke, 2016) y sin carga de
género, pretende que la escuela sea un espacio seguro
para las criaturas, donde se fomenta el juego, la au-
toexpresion, el descubrimiento auténomo, la explo-
raciéon y la experimentaciéon con los movimientos
(Gordillo et al., 2011). En todo ello la persona adulta
no debe intervenir innecesariamente, para tratar de
corregir el juego (Szoke, 2016).

El principal objetivo de esta linea es evitar situa-
ciones de exclusion que se reproducen en la escuela
a través de materiales, espacios, juegos y propuestas
guiadas. Es necesario poner a las criaturas en el cen-
tro y adecuar el proceso de aprendizaje en funcién de
sus objetivos, intereses, necesidades y ritmos, revisan-
do y analizando el material que se utiliza.

Para ello, se proponen ciertas acciones concretas:
identificar mensajes y propuestas excluyentes; crear

espacios basados en la experimentacién; convertir
el aula en un espacio seguro; promover la reflexién
critica en torno al material que se utiliza cuidar la
diversidad de materiales, la idoneidad y la cantidad
en las propuestas que se realizan; y desarrollar herra-
mientas para analizar lo que traen de casa y colaborar
con las familias. Ejemplo de ello son, entre otras, las
siguientes propuestas practicas:

o Identificar las tendencias en la ocupacion de los
diferentes espacios: analizando el uso de actitudes,
interacciones y material en diferentes ambitos/rinco-
nes, tanto escolares como del aula.

 Analizar el material e imaginario existente en
los espacios e incorporar una mirada critica a los
mensajes presentes.

o Crear contextos educativos para el desarrollo de
propuestas que posibiliten el libre movimiento y el
juego autéonomo.

o Respetar tanto los cambios de pafal como las
necesidades y los deseos de la infancia en cuestiones
alimenticias (dejar que en el cambio escoja la postura
deseada o decida la cantidad de lo que quiere comer).

o Para evitar conflictos entre as criaturas, garanti-
zar que el material se distribuya y organice de forma
paritaria, cuidando las cantidades etc.

Lenguaje y comunicacion no sexista e inclu-
sivo

Es de vital importancia eliminar y rechazar com-
portamientos y contenidos sexistas y estereotipos
discriminatorios para mujeres y hombres, especial-
mente en los libros de texto y en los materiales educa-
tivos (3/2007, 24. art). También es necesario cuidar el
lenguaje frente a la violencia para reivindicar, a través
del uso de palabras e imagenes genéricas, el lugar que
ocupa cada persona (Alvarez-Uria et al., 2019; Mo-
riana, 2017), puesto que urge dar una respuesta a la
diversidad existente en las aulas, superando el binari-
smo. A su vez, se debe tener en cuenta que el lenguaje
visual y las imagenes son poderosas herramientas de
comunicacion y que transmiten contenidos y valores
(GOomez-Pintado & Marcellan, 2017).

El principal objetivo de esta linea insiste en rea-
lizar y promover un uso no sexista e inclusivo de los
idiomas, tanto en la escuela como entre las familias,
sin violencia y atendiendo a la diversidad. Las accio-
nes que se proponen para lograr dicho objetivo son:
supervisar los modelos y ejemplos que se usan en los
materiales diddcticos; visibilizar la diversidad sexo-
genérica, funcional, cultural, etc. a través del lenguaje
e imagenes que se utilizan; evitar el binarismo; utili-
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zar palabras genéricas en lugar de desdoblar las pa-
labras y ademas hacer uso de imagenes andréginas;
crear espacios para hablar sobre la comunicacién no
sexista; analizar los mensajes que hay detras de las
palabras y de las imagenes y garantizar el cuidado
de todas las personas. Dicha linea se materializa, por
ejemplo, esta manera:

o Realizar un analisis objetivo de los textos y con-
tenidos y difundirlos entre las familias; cambiar/mo-
dificar los cuentos/imagenes por otros que sean mas
adecuados (teniendo en cuenta que el origen/etnia/
género/edad de los personajes esté equilibrado).

« Utilizar lenguaje no sexista en los documentos
escolares (especialmente, en los que se facilita a las
familias).

« Hacer uso de palabras e imagenes genéricas.

« Analizar la estética de los objetos (mochilas,
p.¢j.), de las prendas (camisetas, p.ej.) y de los ju-
guetes (colores, imagenes, p.ej.) que traen de casa el
alumnado y reflexionar sobre ello.

Educacion afectivo-sexual que responda a la
diversidad

Esta linea no solo quiere dar una respuesta a las
personas que se identifican como Lesbianas, Gays,
Trans*, Bisexuales e Intersexuales (LGTBI) sino a to-
das las personas, a toda nuestra sociedad y cultura. Al
fin y al cabo, la diversidad sexo-genérica y afectivo-
sexual va mas alla del colectivo LGTBI y cuestiona
el esencialismo del propio sistema (Missé, 2020). Es
decir, es necesario poner sobre la mesa el derecho a
ser mas libres, tanto en el periodo infantil como en
la adultez (Leon, 2021). Por ello, mirar a la infancia
desde la diversidad de género requiere de una sexo-
logia critica (Barker & Scheele, 2017), no esencialista
y plural que debata la normalidad de género (Missé,
2019).

El principal objetivo de esta linea busca dar pa-
sos para educar a la infancia en la diversidad y en la
libertad y promover una Coeducacién que vaya mas
alla del binarismo. Se quiere fomentar el respeto y la
creatividad, desde la libertad de expresion y el cono-
cimiento del propio cuerpo, tanto para las infancias
ccomo para las personas adultas, y fortalecer, asi, la
cooperacion y la implicaciéon de la comunidad. Se
proponen estas acciones: buscar referencias/modelos
fuera del binarismo; conocer la diversidad del propio
cuerpo y trabajar la autonomia de la infancia; analizar
qué materiales (imégenes, cuentos, canciones) se uti-
lizan para asegurar que haya diferentes tipos de fami-
lias, que se hable de la familia a través del idioma, de

la diversidad en los nacimientos y las fecundaciones;
garantizar que en los carteles, imagenes y documen-
tos que se utilizan en la escuela se exprese la diversi-
dad familiar desde un lenguaje inclusivo; que el géne-
ro de la criatura no sea el criterio de relacionarnos
con ella. Algunos ejemplos de ello son las siguientes
propuestas:

o Visibilizar la diversidad corporal en los materia-
les utilizados (cuentos, imagenes, canciones).

o Cuidar el lenguaje y no caer en referencias bina-
rias; expresar la diversidad de la genitalidad u otras
caracteristicas; respetar el cuerpo de las criaturas.

¢ Que los movimientos no dependan de la perso-
na adulta y potenciar actitudes que permitan el libre
movimiento.

+ Garantizar que en las imdgenes informativas
aparezcan diferentes tipos de familias

o Analizar el tiempo que pasamos con cada cria-
tura, si hacemos distinciones de género, el grado de
autonomia que se les pide, la forma en la que mostra-
mos afecto, etc. para que no sea diferente en base al
género.

Cero tolerancia a la violencia desde los cero
anos

Es importante partir de la idea de que los casos
de acoso en la infancia no son ni juegos ni cuestio-
nes de gente menuda. Es decir, las interacciones de las
criaturas a estas edades no deben banalizarse, ya que
muchas de ellas provocan conductas violentas con-
sentidas, sobre todo porque no se identifican como
acoso o violencia de género. Por ello, es necesario
crear contextos libres de violencia (Elorza & Fran-
cisco, 2014). Es importante fomentar la cultura de los
buenos tratos, siendo de vital importancia el hecho de
no invadir a la criatura y respetar sus ritmos y necesi-
dades, para que la persona adulta sea un referente de
seguridad (fisica y emocional) en el camino. A través
de relaciones cercanas y significativas, se le debe ayu-
dar, pero sin adelantarle (Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, 2020a).

El principal objetivo de esta linea trata de crear
una convivencia basada en el respeto, para que, desde
el modelo dialdgico, la escuela se convierta en un
espacio seguro libre de acoso, como ambito preven-
tivo de violencia de género y donde se fomenten ac-
titudes y buenos tratos hacia la infancia. Estas son las
acciones esperadas: trabajar la educacion emocional;
impulsar la toma de tiempos y actitudes por parte de
las personas educadoras para trabajar las emociones;
abordar los conflictos (con/entre las criaturas, con/
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entre las personas educadoras, con/entre las familias);
asegurar que la persona educadora sea una figura de
seguridad; proyectar la violencia cero en nuestras
relaciones; prevenir la violencia de género. Para mu-
estra, aqui algunos ejemplos concretos de las acciones
a nivel practico:

« Reparar en las actitudes violentas; evitar los
movimientos de la persona adulta e impulsar el libre
movimiento de la infancia y adaptar los espacios de la
escuela para promover la autonomia.

o Observar la actitud que adoptan las familias
cuando hacen dafo a sus criaturas y hablar de ello.

o Acompaiar en la identificaciéon de emociones
en situaciones subjetivas propias; identificar los con-
flictos existentes y analizar los modelos de actuacion
e intervencidén ante los mismos.

o Observar como nos relacionamos las personas
educadoras con las familias (el tono, la expresion
corporal, las actitudes y prejuicios con los diversos
modelos familiares (racismo, antigitanismo, homo/
lesbofobia, colonialismo).

o Crear una lista de criterios para construir dichas
relaciones de forma asertiva; convertir a la persona
educadora en un espacio de seguridad, en una figura
de referencia de las criaturas.

« No fomentar actitudes de aplauso y aceptacion
hacia las criaturas, sino en la superacion de los retos
(para evitar el logro continuo de la madurez, buscar
diferentes formas de compartir alegria y orgullo), etc.

Responsabilidad y Corresponsabilidad fa-
miliar paritaria

Dicha linea entiende que el fomento de la corre-
sponsabilidad debe estar basado en la igualdad, en
especial en el caso de familias no monoparentales.
Los cuidados, las responsabilidades, las reflexiones y
las decisiones que conllevan la crianza y la educacion
de las criaturas deben ser compartidas en la familia
(Urbano et al., 2020). Por ello, las escuelas infantiles
deben ser conscientes de la importancia de la co-
rresponsabilidad compartida, conocer los factores de
implicaciéon del cuidado y trabajar por la parentali-
dad positiva, sobre todo ayudando a incorporar acti-
vamente el apego de las familias en las relaciones con
el centro educativo (Torio, 2018).

El objetivo de esta ultima linea indaga en formar,
motivar e implicar activamente a las familias en todo
lo relacionado con la Coeducacién para fomentar la
conciencia de su responsabilidad como agente edu-
cador y para subrayar la importancia de que ésta sea
compartida. Para ello, se enumeran las sucesivas ac-

ciones: disefar y llevar a cabo acciones de sensibiliza-
cion con las familias (seminarios de formacion diri-
gidos a las familias, p. ej.), fomentar el conocimiento
y la participacion de las familias en las escuelas; com-
partir con las familias el material realizado y utilizado
en la escuela; garantizar la corresponsabilidad de las
personas de cada familia y aumentar la implicacién
de los hombres/padres. Algunos ejemplos de las ac-
ciones que recoge dicha linea de trabajo son los si-
guientes:

« Coger conciencia de la coeducacion en el hogar
y evaluar la influencia que las expectativas de géne-
ro y los modelos que ofrece la familia con respecto a
la criatura, para que los valores que se trabajan en la
escuela atraviesen las paredes de los hogares.

« Comprender su importancia y colaborar familia
y escuela; garantizar (o al menos intentar) la asisten-
cia de la madre y del padre en cuestiones escolares.

« Desarrollar conversaciones y habilidades socia-
les para espacios de encuentro con familias (ponien-
do en valor los buenos tratos y la importancia de la
comunicacion);

o Facilitar a las familias el préstamo de algunos
juegos y cuentos no sexistas e inclusivos que se utili-
zan en la escuela infantil, etc.

CONCLUSIONES

Tras reflexionar durante el proceso de elabora-
cion, puesta en marcha y acompafamiento educativo
del Plan Director Coeducativo (2023-2030) de las Red
Municipal de Escuelas Infantiles de Vitoria-Gasteiz
hemos podido ver cémo se garantiza el derecho a la
Coeducacion en la infancia. Se establecen, a modo de
conclusioén, ciertos puntos clave a tener en cuenta en
el disefio y/o desarrollo de otros planes:

« Garantizar que el derecho a la Coeducacioén no
recae de forma individual sobre la conciencia e im-
plicacion de la persona demandante, sino de todo el
equipo docente y la estructura educativa en su tota-
lidad.

« Sistematizar y hacer transversal la Coeducacion,
no solo mediante un plan que lo fomente, sino consi-
guiendo llegar a las personas educadoras, apelando a
su responsabilidad.

« Fortalecer el trabajo en equipo y en red, con las
familias y con el respaldo de los agentes gubernamen-
tales.

« Crear proyectos enfocados en la diversidad ra-
cial, de clase, cultural, sexo-genérica y corporal, aten-
diendo a la realidad actual existente en la comunidad
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educativa.

En cuanto a las limitaciones del trabajo cabe men-
cionar que el plan también recoge los instrumentos de
evaluacion propios de cada linea, pero lo que en este
trabajo se presenta unicamente el disefio y la puesta
en marcha del plan, por lo tanto, los préximos pasos
arealizar serian la creacion de instrumentos para me-
dir los objetivos del plan y el impacto social que tiene.
Dentro de esa evaluacion se dara respuesta también
a ciertos interrogantes que permiten reflexionar so-
bre la materia de forma mads profunda. Por un lado, la
participacion del resto de la comunidad como las fa-
milias y el resto del personal de las escuelas infantiles,
como cocina, auxiliar y profesionales de la limpieza.

Podemos concluir argumentando que son muchos
los ambitos que abarca la Coeducacion y, por lo tanto,
es una ardua tarea intentar llegar a todo (materiales,
espacios, comunicacion, familias...). Resulta necesa-
rio poner en marcha planes de actuacién desde muy
temprana edad, para establecer unas pautas que pue-
dan ser valiosas en el dia a dia escolar y, asi, trans-
formar la practica cotidiana y garantizar, no solo el
derecho a una educacion Coeducativa, sino que situe
a la infancia como sujeto de derecho.
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